
記載内容についての訂正とお詫び≪正誤表≫

2014年10月24日発売「人がやめない店づくり～美容室・はじめての労務管理と就業規則」の掲載内容に誤りがございました。

ご迷惑をお掛けしましたことをお詫び申し上げ、以下のとおり訂正させていただきます。

■内容に誤りがあった箇所→p16-p17に掲載した「社会保険試算例（協会けんぽ・東京都の例）」の表内

■誤↓（表内斜体文字部分）

健康保険
（9.97％）

介護保険
（1.72%）

厚生年金
（17.474%）

計 健康保険 介護保険 厚生年金 計 健康保険 介護保険 厚生年金 計

オーナー 45歳 800,000 790,000 76,630 13,588 108,339 198,557 38,315 6,794 54,169 99,278 38,315 6,794 54,169 99,278

店長 40歳 480,000 410,000 39,770 7,052 71,643 118,465 19,885 3,526 35,822 59,233 19,885 3,526 35,822 59,233

チーフ 30歳 380,000 380,000 44,422 0 66,401 110,823 22,211 0 33,201 55,412 22,211 0 33,201 55,412

スタイリスト 28歳 350,000 360,000 42,084 0 62,906 104,990 21,042 0 31,453 52,495 21,042 0 31,453 52,495

アシスタント1 22歳 215,000 210,000 24,549 0 36,695 61,244 12,275 0 18,348 30,622 12,275 0 18,348 30,622

アシスタント2 21歳 185,000 190,000 22,211 0 33,201 55,412 11,106 0 16,600 27,706 11,106 0 16,600 27,706

アシスタント3 20歳 170,000 170000 19,873 0 29,706 49,579 9,937 0 14,853 24,789 9,937 0 14,853 24,789

2,580,000 2,510,000 269,539 20,640 408,892 699,071 134,770 10,320 204,446 349,535 134,770 10,320 204,446 349,535

※個人、会社で折半負担する場合、一円未満は四捨五入し、端数はいずれかが負担する。

※40歳以上は介護保険料として標準報酬月額×1.72％を負担する。 児童手当拠出金（②×1.5%） 3,765

※厚生年金保険の被保険者を使用する事業主の方は、児童手当等の支給に要する費用の一部として児童手当拠出金を全額負担。 会社負担合計 353,300

　　この児童手当拠出金の額は、被保険者個々の厚生年金保険の標準報酬月額に0.15%を乗じて得た額の総額となる。　 

■正しい内容の同表↓

健康保険
（9.97％）

介護保険
（1.72%）

厚生年金
（17.474%）

計 健康保険 介護保険 厚生年金 計 健康保険 介護保険 厚生年金 計

オーナー 45歳 800,000 790,000 78,763 13,588 138,045 230,396 39,382 6,794 69,022 115,198 39,382 6,794 69,022 115,198

店長 40歳 480,000 470,000 46,859 8,084 82,128 137,071 23,430 4,042 41,064 68,535 23,430 4,042 41,064 68,535

チーフ 30歳 380,000 380,000 37,886 0 66,401 104,287 18,943 0 33,201 52,144 18,943 0 33,201 52,144

スタイリスト 28歳 350,000 360,000 35,892 0 62,906 98,798 17,946 0 31,453 49,399 17,946 0 31,453 49,399

アシスタント1 22歳 215,000 220,000 21,934 0 38,443 60,377 10,967 0 19,221 30,188 10,967 0 19,221 30,188

アシスタント2 21歳 185,000 190,000 18,943 0 33,201 52,144 9,472 0 16,600 26,072 9,472 0 16,600 26,072

アシスタント3 20歳 170,000 170000 16,949 0 29,706 46,655 8,475 0 14,853 23,327 8,475 0 14,853 23,327

2,580,000 2,580,000 257,226 21,672 450,829 729,727 128,613 10,836 225,415 364,864 128,613 10,836 225,415 364,864

※個人、会社で折半負担する場合、一円未満は四捨五入し、端数はいずれかが負担する。

※40歳以上は介護保険料として標準報酬月額×1.72％を負担する。 児童手当拠出金（②×0.15%） 3,870

※厚生年金保険の被保険者を使用する事業主の方は、児童手当等の支給に要する費用の一部として児童手当拠出金を全額負担。 会社負担合計 368,734

　　この児童手当拠出金の額は、被保険者個々の厚生年金保険の標準報酬月額に0.15%を乗じて得た額の総額となる。　 
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